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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 094-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNJ/A (01) “GESTOR TERRITORIAL PARA LA REGION
CAJAMARCA PARA LA DIRECCION DE ARTICULACION INTERSECTORIAL E
INTERGUBERNAMENTAL”

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE REMISION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

PRESENTO CV .
APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTADO OBSERVACION
SIINO

1 | FLORES MINO JULIO MANUEL Sl -

9 LLERENA SANCHEZ VICTOR S| i
GONZALO

3 MOSQUERA HERNANDEZ HILDA S| i
VIOLETA

4 | RIOJAS BURGA KATHERINE LYSSET Sl -

Se les comunica a los/las postulantes que han cumplido con presentar su curriculum vitae
documentado; que la siguiente etapa del proceso seré segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS
Fecha : 08 de FEBRERO de 2024

Hora :10:00 horas
Lugar : La evaluacion de conocimiento sera a través de la aplicacion virtual Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizara 20 minutos antes al inicio
de la evaluacién de conocimientos.

COMITE EVALUADOR
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